CAPICONSULT

Vos risques professionnels sous contréle

COHESION D’EQUIPE

OBJECTIF

Les participants vont collaborer pour résoudre une ou plusieurs problématiques au travers d’'une quéte dans

un univers fictif.

COMPETENCES VISEES

e Renforcer la cohésion d’'équipe
e Communiquer efficacement et sans-jugement
e Federer autour de projets communs

* Apprendre a s'adapter aux changements et aux situations nouvelles

PROGRAMME

Expérientiel uniquement : % journée a 1 jour
1.Présentations et définition du fonctionnement et des régles
e l|dentifier les enjeux du jeu
e Construire un personnage
2.Expérimentation a travers la participation au jeu
3.Bilan

Expérientiel ponctué d’apports théoriques: 1 jour a 2 jours
1.Présentations et définition du fonctionnement et des régles
¢ |dentifier les enjeux du jeu
e Construire un personnage
2. Les éléments qui permettent la cohésion
¢ Notions essentielles
e Expérimentation de la cohésion a travers la participation a
I'outils collaboratif
3. Les principes de la communication
e Définition et enjeux
e Expérimentation de la communication a travers la participation
au jeu
4. Posture professionnelle
e Feedback sur les évolutions visées
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Moyens pédagogiques

Jeu de réles: conte interactif ot chaque participant
interpréte oralement un personnage crée préalablement.
Formation expériencielle avec ou sans apport théorique
Présentiel

Consultant expérimenté

Durée / Nombre de stagiaires
1/2 journée sur 1 a 4 sessions
2 a 10 stagiaires

Public concerné
Tous

Pré requis
Pas de pré requis

Dates, lieu, tarif
Sur convention

Délai d'acces
3 mois sous réserve de disponibilité du client

Document délivré en fin de formation
Remise d'une attestation de formation

Evaluation des connaissances acquises
Debrief et questionnaire

Modalités d'accés handicap

Si la formation se déroule dans les locaux mis a disposition
par CAPIconsult, elle pourra étre rendue accessible aux
personnes en situation de handicap. Capiconsult prendra
les dispositions en amont de la formation et en
concertation avec l'entreprise et le stagiaire afin d'adapter
les modalités pédagogiques.



