CAPICONSULT

Vos risques professionnels sous contréle

PREVENTION DES SITUATION DE HARCELEMENT MORAL ET
SEXUEL

OBJECTIFS

Clarifier les notions de harcélement moral. Identifier ce que recouvrent le harcélement sexuel et les
agissements sexistes. Connaitre les obligations Iégales et les leviers de prévention.

COMPETENCES VISEES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

« l|dentifier les situations d’expositions aux risques psychosociaux

e Connaitre les notions de harcelement moral et sexuel
« ldentifier les situations qualifiées de harcélement

o Repérer les leviers et outils de prévention des situations de harcélement

PROGRAMME

1.Les obligations légales

e Obligations de 'employeur en matiére de santé au travail

e Lesrisques professionnels

2.Les facteurs de risques pouvant étre a I'origine de situations de
harcélement moral

e Définition et enjeux

e Facteurs de risques et symptomes

3.Les facteurs de risques pouvant étre a I'origine de situations de
harcélement sexuel

o Définition et enjeux

e Actions a mettre en place

4.Les actions de prévention et les outils mobilisables

e Actions de prévention collectives

e Actions individuelles

Fiche pédagogique mise a jour le 12 mai 2025

Moyens pédagogiques

Exposés, visionnage de films, exercices a partir de cas
concrets et pratiques, mises en situation.
Présentiel/Distanciel

Consultante en santé au travail

Durée / Nombre de stagiaires
1 jour soit 07h00
4 3 12 stagiaires

Public concerné
Tous

Pré requis
Pas de pré requis

Dates, lieu, tarif
Sur convention

Délai d'acces
3 mois sous réserve de disponibilité du client

Document délivré en fin de formation
Remise d'une attestation de formation attestant
I'acquisition des compétences attendues.

Evaluation des connaissances acquises
Quizz

Modalités d'accés handicap

Si la formation se déroule dans les locaux mis a disposition
par CAPIconsult, elle pourra étre rendue accessible aux
personnes en situation de handicap. Capiconsult prendra
les dispositions en amont de la formation et en
concertation avec I'entreprise et le stagiaire afin d'adapter
les modalités pédagogiques.



