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AGENCE DE CHARENTE-MARITIME

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : Actions de formation

Parce que la santé au travail n’est pas une option
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INFORMATIONS ET 
FORMULAIRE 
DE CONTACT 

SUR NOTRE SITE 
INTERNET

Ils nous ont fait confiance :

et bien plus encore !

Parce que la santé au travail n’est pas une option 
et que la proximité locale nous tient à cœur, nous 
pouvons facilement échanger sur vos besoins. 
Nos formations s’adaptent à vos contraintes 
organisationnelles et sont réalisables en présentiel 
ou en visio-conférence. Selon le nombre de 
participants ou vos attentes spécifiques,  
nous adaptons nos pratiques : intra-entreprises  
(dans vos locaux), inter-entreprises (formation 
mutualisée avec d’autres structures) ou sur-mesure. 
La prise en charge par votre OPCO est envisageable 
pour la plupart des formations.
Nos actions intègrent toujours un transfert de 
compétences pour vous permettre d’être autonomes 
et que l’impact sur votre organisation soit durable. 
Nous réalisons votre DUERP avec un livrable lisible 
et facile à exploiter. Vous pourrez alors utiliser notre 
logiciel pour piloter votre plan d’action vers une 
meilleure prévention ! 
Nouveauté cette année : un programme de 
prévention des troubles musculosquelettiques 
spécialement dédié aux équipes qui portent des 
chaussures de sécurité.

Pour toute précision sur les prestations décrites dans 
ce catalogue, contactez-moi !

Depuis 7 ans, Capiconsult 17 accompagne les 
entreprises locales et les établissements publics 
dans la prévention de leurs risques professionnels 
et dans la mise en place de leurs obligations 
réglementaires en santé et sécurité au travail. 
L’agence de Charente-Maritime fait partie d’un 
réseau présent sur l’ensemble du territoire. 
Cette couverture géographique nous permet 
d’être flexibles et réactifs dans le traitement des 
demandes et la planification des interventions sur 
vos différents sites.
Nous avons développé une plateforme 
informatique qui permet de dématérialiser et 
de regrouper l’ensemble des livrables et sujets 
autour de la sécurité : Document Unique, suivi 
des échéances, plans d’actions consolidés, 
télédéclarations AT/MP, statistiques... le tout en 
multi-sites et en multi-sociétés.
Nous sommes habilités par la Direction du Travail 
(DREETS) à dispenser les formations réglementaires 
destinées aux élus CSE et enregistrés en tant 
qu’Intervenant en Prévention des Risques 
Professionnels (IPRP) pour vous accompagner dans 
vos démarches. Notre certification Qualiopi est 
une garantie de la conformité de nos procédures, 
notamment auprès de votre OPCO.

Anne LAURENS  
LEPINAY 

06 86 91 42 53

Directrice de l’agence

Delphine  
CHARIER

07 69 24 92 86

Responsable 
développement 
commercial
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REPRÉSENTANTS  
DU PERSONNEL 

Capiconsult 17 est habilité par la Direction du Travail 
(DREETS) à dispenser les formations obligatoires destinées 
aux élus du Comité Social et Économique (CSE).
Vous pouvez consulter la liste des organismes  
habilités sur votre département.

SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL – ELUS CSE
• Ensemble des élus (Titulaires et Suppléants)
• 1er mandat : 5 jours peu importe l’effectif de la structure
•  Renouvellement :  

- 3 jours pour les élus déjà formés lors de leur précédent mandat 
- 5 jours pour les membres de la CSSCT

3 ou 5 jours

ÉCONOMIQUE ET SOCIALE – ELUS CSE
• Élus titulaires 2 à 5 jours

HYGIÈNE, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL  
ELUS DES COMITÉS SOCIAUX - FONCTION PUBLIQUE

•  5 jours pour tous les élus en absence de commission FSSCT 
•   en présence de FSSCT :  

- 3 jours tous les élus non membres d’une FSSCT 
- 5 jours pour les membres de la FSSCT

3 à 5 jours

RÉFÉRENTS HARCÈLEMENTS ET AGISSEMENTS SEXISTES
• Personnes désignées en tant que référents 1 jour

ANIMER SON CSE 
• Dirigeants et Ressources Humaines 1 jour

SECRÉTAIRE AU CSE
• Secrétaire et Secrétaire adjoint 1 jour

TRÉSORIER AU CSE
• Trésorier et Trésorier adjoint 1 jour

FORMATIONS OBLIGATOIRES

FORMATIONS SUR LES MISSIONS SPÉCIFIQUES

D’autres prestations sont disponibles sur demande.

COMITÉ SOCIAL
& ÉCONOMIQUE
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RÉALISATION OU MISE À JOUR DU DOCUMENT UNIQUE 
D’ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS  
ET DU PLAN D’ACTIONS PAPRIPACT

• Durée selon le contexte d’intervention, l’activité,  
l’effectif et le nombre de sites

Sur-mesure

ACCOMPAGNEMENT À LA CARTE DES PERSONNES 
RESSOURCES (DIRIGEANTS, RESSOURCES HUMAINES  
ET RÉFÉRENTS SÉCURITÉ) DANS LE SUIVI ET LA MISE  
EN ŒUVRE DES PLANS D’ACTIONS

• Document Unique, Papripact, Réunions CSE, Visites Sécurité 
trimestrielles du CSE, Analyse AT, Formations, Contrôles 
périodiques, Consignation des produits chimiques, Protocoles  
de sécurité, Investissements…

Sur-mesure

FORMATION-ACTION DE VOS RÉFÉRENTS SÉCURITÉ
• Réalisation de votre Document Unique et d’un Diagnostic Santé 

Sécurité sous forme de transfert de compétences. Une formation 
alliant théorie et pratique sur votre site.

  
5 jours

Intra/Inter

D U E R P

DU
ER
P

EXTERNALISATION DE LA MISSION PAR UN 
INTERVENANT EN PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS

2 MODALITÉS POSSIBLES

FORMATION-ACTION

DOCUMENT UNIQUE D’ÉVALUATION  
DES RISQUES PROFESSIONNELS  
(DUERP) ET PLAN D’ACTIONS

Le DUERP est obligatoire pour toutes les entreprises dès le premier salarié  
et doit être mis à jour au moins une fois par an.
Il est rédigé sur le logiciel Capi Consult intuitif et agile mis à votre disposition. 

1

2
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Logiciel en mode SaaS, accessible sur PC, tablette et smartphone via un protocole d’accès sécurisé.
Multi-utilisateurs, multi-entités et personnalisable, le logiciel Capi Consult s’adapte à votre organisation et à votre activité.
Le logiciel Capi Consult évolue au fil des réglementations, garantissant une conformité aux exigences du code du travail  
et de la Loi Santé Sécurité au travail du 2 aout 2021.

LOGICIEL CAPI CONSULT

La digitalisation et l’innovation sont au cœur de notre quotidien. 
Quelle que soit la taille de votre structure, nos solutions interactives rendent,  
vos démarches obligatoires, ludiques et accessibles.

DIGITALISEZ ET PILOTEZ VOTRE DÉMARCHE 
DE PRÉVENTION DES RISQUES AVEC  
LE LOGICIEL CAPI CONSULT

•  Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels

• Diagnostic sécurité
• Visites et réunions sécurité
• Suivi automatisé des plans d’actions
• Télédéclaration et Analyse des Accidents du Travail
• Plans de Prévention – Protocole de chargement
• Éditions des statistiques et indicateurs réglementaires
• Pilotage centralisé multi-sites / multi-sociétés
• Alertes automatiques



6

Capi Consult est agrée IPRP (Intervenant en Prévention  
des Risques Professionnels) par la DREETS

SÉCURITÉ AU TRAVAIL

FORMATION-ACTION DE VOS RÉFÉRENTS SÉCURITÉ
• Réalisation de votre Document Unique et d’un Diagnostic Santé Sécurité 

sous forme de transfert de compétences

  
5 jours Intra  

ou  
3 jours Inter  

+ 2 jours 
Intra

FORMATION AU MANAGEMENT DE LA PRÉVENTION 
• Former les encadrants à acquérir les compétences en management  

de la sécurité et/ou la délégation de pouvoir 1 à 2 jours

FORMATION DES PERMANENTS DES AGENCES D’EMPLOI  
À LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL (SELON LE RÉFÉRENTIEL DE LA CARSAT) 2 jours

FORMATIONS DES ASSISTANTS ET CONSEILLERS  
DE PRÉVENTION  - FONCTION PUBLIQUE

• Fonctions Publiques Territoriale, d’État et Hospitalière 5 à 7 jours

FORMATION SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL (SST)
• La réussite aux évaluations mises en œuvre pendant cette formation permet 

d’obtenir le certificat de sauveteur secouriste du travail valable au niveau 
national pour une durée de 24 mois

FORMATION MAINTIEN ET ACTUALISATION  
DES COMPÉTENCES DU SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL (MAC SST)

  
2 jours  

Intra/Inter

   
1 jour
Intra

PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE PRAP  
IBC ET PRAP 2S

• Formation initiale PRAP IBC
• Formation initiale PRAPS 2S version ALM
• Maintien et actualisation des compétences (MAC)

  
Intra

2 jours
4 jours
1 jour

FORMATION GESTES ET POSTURES
1 jour

POSTURE PODOLOGIE ET CHAUSSURES DE SÉCURITÉ
• un  programme exclusif de prévention des Troubles MusculoSquelettiques Intra

FORMATIONSN

CODE
DU
TRAVAIL

FORMATIONS DES ACTEURS  
DE LA PREVENTION DES RISQUES

SÉCURITÉ ET PRÉVENTION DES RISQUES
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QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

ATELIER SENSIBILISATION AU HARCÈLEMENT
1/2 jour

SENSIBILISATION À LA PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
• Fondamentaux, harcèlement, actions de prévention et méthodologie  

d’un diagnostic 1 jour

DIAGNOSTIC SUR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET PLAN 
D’ACTIONS 

• Questionnaire dématérialisé, entretiens semi-collectifs ou individuels,  
plan d’actions, suivi.  
Durée selon le contexte d’intervention, l’activité, l’effectif et le nombre de sites

Sur-mesure

PROGRAMME WELLSCAN D’ÉVALUATION DES FACTEURS DE 
QUALITÉ DE VIE, DE PERFORMANCE ET DE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL Sur-mesure

ESCAPE GAME EN ENTREPRISE
• Prévention du burn-out Sur-mesure

FORMATION PREMIERS SECOURS EN SANTÉ MENTALE (PSSM)
•  Aider quelqu’un qui ne va pas bien, ça s’apprend. Devenez secouriste en 

santé mentale 2 jours de formations pour acquérir les bons réflexes. 

 
2 jours  

Intra/Inter

• Découverte de la micro sieste
• Autohypnose et point d’ancrage
• Sophrologie en entreprise
• Massage Amma-assis 
• Négocier lors de situations complexes et sous stress
• Prévenir les tensions et les conséquences liées au stress
• Autres prestations sur demande

Sur-mesure 
Intra

PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

ATELIERS COLLECTIFS DE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

D U E R P

DU
ER
P

Q V T



Anne LAURENS LEPINAY  
06 86 91 42 53

Directrice de l’agence

Delphine CHARIER 
07 69 24 92 86

Responsable développement commercial

larochelle@capiconsult.com
www.capiconsult17.fr

VOS CONTACTS


